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Was ist Betriebliches

Eingliederungsmanagement?

Was sind die Ziele des
Eingliederungsmanagements?

Wie sollen die Ziele
erreicht werden?

Ihre Gesundheit ist uns wichtig. Deshalb setzt sich
die Evangelischen Sozialstationen GmbH fir lhr
Wohlbefinden ein. Nichtdestotrotz kann ein Unfall,
eine Erkrankung oder ein plétzlicher Schicksals-
schlag jeden von uns treffen.

Mit Hilfe des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments (BEM) wollen wir Sie dabei unterstitzen, lhre
Arbeitsunfahigkeit zu Gberwinden und lhre Gesund-
heit sowie Ihre Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten
und zu férdern.

Das BEM ist im § 167 Abs. 2 des SGB IX festge-
schrieben. Beschaftigten, die innerhalb eines Jah-
res langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig sind, ist ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten.

Diese Forderung bezieht sich auf:

e langzeiterkrankte Beschaftigte, deren Arbeits-
unfahigkeit langer als 42 Tage im Jahr andauert
und

e mehrfacherkrankte Beschaftigte, die in Summe
langer als sechs Wochen in einem Jahr krank
sind.

Mit dem BEM sollen alle Mitarbeiter mit gesundheit-
lichen Problemen durch den Betrieb unterstitzt
werden.

Ist die Frist von 42 Tagen Arbeitsunfahigkeit inner-
halb von 12 Monaten Uberschritten, erfolgt eine
Einladung zu einem BEM-Gesprach.

Kurzfristige Zielsetzungen:

1. Wiedererlangen der Arbeitsfahigkeit

2. Vorbeugen erneuter Arbeitsunfahigkeit

3. Erhalten des Arbeitsplatzes des/der Betroffenen
(Vermeiden krankheitsbedingter Kiindigungen)

Mittel- und langfristige Zielsetzungen:

e Erhalt und Foérderung der Gesundheit

e Vermeidung von Behinderungen, chronischen
Erkrankungen und moglichen Folgeerkrankungen

e Vermeidung vorzeitiger Verrentung wegen
Erwerbsminderung

e Dauerhafte Sicherung des Arbeitsplatzes

Bei der Ruckkehr ins Arbeitsleben bieten wir
Ihnen Unterstltzung an durch gezielte und in-
dividuelle MaBnahmen, beispielsweise:

e der stufenweisen Wiedereingliederung ins Ar-
beitsleben,

der Umgestaltung lhres Arbeitsplatzes, der
Gesundheitsforderung, der beruflichen Quali-
fizierung und Fortbildung.

Aber auch praventive Mallnahmen zur Vorbeu-
gung erneuter Arbeitsunfahigkeit gehéren dazu.

Wer setzt das BEM bei uns um?

Unser BEM-Team besteht aus 2 entsprechend
ausgebildeten Mitarbeitenden. Anja Trebels, die
Schwerbeschadigtenbeauftrgte und die Vorsit-
zende der MAV.

Vertraulichkeit:

Die Mitglieder des BEM-Teams unterschreiben
eine Verschwiegenheitserklarung. Keine vertrau-
lichen Angaben, die Sie machen, gelangen in die
Personalakte.

Darliber hinaus konnen Sie eine weitere Person
des Vertrauens zu Gesprachen mitbringen.



